
РЕД ЗА ОЦЕНЯВАНЕ И СТИМУЛИРАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ОБУ-
ЧЕНИЕТО И НАУЧНИТЕ ИЗСЛЕДВАНИЯ 

ПРОЦЕДУРИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА ОЦЕНКИТЕ ЗА КАЧЕСТВОТО И 
КОРИГИРАЩИ ВЪЗДЕЙСТВИЯ ПО ПОДОБРЯВАНЕТО МУ 

Резултатите от прегледа (оценяванията) са валидни, ако са извършени по проце-
дури, съответни на обекта на оценяване. 

ЗА СПЕЦИАЛНОСТИ 

 ФКК на факултета, отговарящ за специалността, организира самооценяването на 
специалността. 

 Деканът на факултета представя доклад за самооценяване, съставен по критерии-
те и показателите, който се разглежда и приема на факултетен съвет. 

Приетата самооценка се докладва на УКК, която оценява специалността и я пред-
лага на Академичен съвет. 

Академичният съвет утвърждава (или отказва) оценката, анализира слабостите и 
взема решения за управляващи въздействия и корективи. 

Информация за резултати от прегледа се публикуват. 

ЗА УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ 

Титулярът на учебната дисциплина представя доклад за самооценяване по крите-
риите и показателите (Приложение № 1), който се разглежда на катедрен съвет на ка-
тедрата, отговаряща за дисциплината. 

Приетата самооценка се докладва на ФКК на факултета, отговарящ за специал-
ността, в чийто учебен план е съответната дисциплина. 

Факултетният съвет утвърждава (или отказва) оценката, анализира слабостите и 
взема решения за управляващи въздействия и корективи. 

Изпълнението на решенията и въздействията се възлага на съответните звена, 
към които са адресирани. 

Контролът на решенията на факултетния съвет и корективите се поема от ФКК на 
факултета, отговарящ за специалността. 

ЗА НАУЧНИТЕ ИЗСЛЕДВАНИЯ 

ФКК на факултета организира самооценяването по катедри и за факултета. 
Преподавателят/н. с. представя доклад за самооценяване по критериите и пока-

зателите (Приложение 1), който се разглежда и приема от катедрата/лабораторията. 
Ръководителят на катедрата/лабораторията изготвя ежегодно обобщен доклад за 

самооценяване на научните изследвания. 
Деканът изготвя доклад за самооценяване на научната дейност на факултета, кой-

то се разглежда и приема от ФС. 
Факултетният съвет утвърждава (или отказва) оценката, анализира слабостите и 

взема решения за управляващи въздействия и корективи. 
Изпълнението на решенията и въздействията се възлага на съответните звена, 

към които са адресирани. 
Контролът на решенията на факултетния съвет и корективите се поемат от ФКК. 
Докладите от факултетите се представят на УКК, която ги обобщава и докладва на 

АС. 
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Академичният съвет утвърждава (или отказва) оценките, анализира слабостите и 
взема решения за управляващи въздействия и корективи. 

Контролът на решенията на Академичния съвет и на управляващите въздействия 
и корективи се възлага на УКК. 

Информация за резултатите от прегледа се публикуват. 

ЗА ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

Преподавателят представя своята самооценка по критериите и показателите, 
приети от ФС. 

Самооценката, заедно с допълнителните материали по атестацията съгласно ЗВО, 
се разглеждат на Катедрен съвет на катедрата, в която преподавателят работи, и се 
предлагат оценки и коригиращи въздействия. 

Оценките и коригиращите въздействия се докладват на Комисията по атестацията 
на преподавателите във факултета, в който преподавателят работи. 

Факултетният съвет утвърждава (или отказва) оценката, взема решения за управ-
ляващи въздействия и корективи. Публичността на оценката и нейният обхват се опре-
делят по преценка на факултетното ръководство. 

ПООЩРЯВАНЕ И СТИМУЛИРАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Стимулите имат морален и материален израз.  

ЗА ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

а) публикуване на най-добрите преподаватели в web-страницата на факул-
тета (или университета); 

б) публикуване рейтинга на всички преподаватели през оценъчния период; 
в) допълнителни възнаграждения по решение на АС; 
г) други привилегии по решение на АС. 

ЗА СТУДЕНТИ 

а) публикуване на имената и CV-данните на най-добрите студенти в страни-
цата на университета и съдействие на академичните органи за подходяща реализация; 

б) препоръки за стипендии; 
в) парични възнаграждения по решение на АС. 
 


