Приложение А9.1.4.1.2.
Критерии за формиране на оценка от преддипломна практика
А. Оценка на предварителната подготовка: 

А.1. Планиране на урока. 

Изисквания към план-конспекта: 

· Коректно формулиране на целите въз основа на Държавните образователни изисквания или избрана когнитивна таксономия; 

· Композиция на бъдещия урок: 

а/  адекватно проектиране и формулиране на структурните му компоненти; 

б/ подреждане и съотнасяне на компонентите на урока към референтните такива за определен тип; 

· Оптимален подбор и структуриране на учебно съдържание; 

· Адекватен подбор на методи и техники на обучение; 

· Акцентуване върху възпитателната и развиваща стойност на методите. 

А.2. Материално осигуряване на урока – набор на учебници, учебни книги, помагала, учебни тетрадки, учебни технически средства и други дедактически медии. 

Б. Оценка на реалното осъществяване на урока: 

Б.1. Оптимално реализиране на компонентите на педагогическия процес – преподаване и провокирано от него учене и самостоятелна работа на учениците; 

Б.2. Форми за осъществяване на контрол и самоконтрол; 

Б.3. Общуване между учителя и учениците: 

- Общ емоционален фон; 

- Наличие на елементи на хуманизъм и демократизъм в отношенията между учителя и учениците, както и между самите ученици; 

- Прояви на добронамереност и емпотийност; 

Б.4. Репертоар на поведение в нестандартни ситуации; 

Б.5. Наличие на групово учене. Лансиране на адекватни форми за индивидуализация и диференциация на обучението; 

Б.6. Форми за интегриране на учебното съдържание и основните дейности;

Б.7. Обща оценка – съответствие на проектираните цели и постигнатите резултати; 

Б.8.  Пресъздаване на урока като относително автономна педагогическа цялост в системата на уроците.
В. Конфериране – идеята е да се обоснове целесъобразността на изнесения изпитен урок пред изпитващите преподаватели от ПУ, колегите от екипа и базовия учител: 

В.1. Коментар и самооценка на подготовката и на осъществяването на урока – коректно формулиране на образователните цели и посочване на избраната когнитивна таксономия; 

В.2. Идентифициране на типа урок и на основанията за конкретната му композиция, предвид референтната абстрактна структура в дидактически план; 

В.3. Идентификация на регулаторните и базисни компоненти; 

В.4. Подбор на структурата и формите за лансиране на учебното съдържание; 

В.5. Диалогика на урока – формулиране на въпросите и кои от тях биха идентифицирали като дивергентни, и има ли такива; 

В.6. Репертоар на основните дейности; 

В.7. Подбор на методи, техники на обучение и дидактически медии; 

В.8. Лансиране на форми за индивидуализация и диференциация на обучението; 

В.9. Форми за осъществяване на контрол и самоконтрол; 

В.10. Самооценка за ефективността на урока; 

В.11. Дебат по коментара на изпитвания студент от останалите студенти от екипа; 

В.12. Коментар на базовия учител с конкретни предписания и критични бележки;  

В.13. Презентация на педагогическия дневник от портфолиото, предвид зададените параметри;

В.14. Обобщителен коментар от страна на преподавателя, ръководещ преддипломната практика; 

* Бележка: Препоръчително е да не се наблюдават и оценяват специализирани уроци за проверка и оценка на знанията. В същото време е препоръчително да се имат предвид диагностицираните резултати от тези уроци. 

C.Оценка на сьдьржанието на портфолиото:  
       -    Подготовка на план-сценарии  за уроците или другите външни форми за организация на обучението/в т.ч. и изпитните, които студентът провежда/; 

· Протоколи за наблюдение на уроците на колегите си, с които са в един екип при един и същ базов учител; 

· Педагогически анализ на изпитните уроци на колегите си от екипа; 

· Педагогически дневник за участие в извънкласни и извънучилищни събития, случили се по време на преддипломната практика/празници, семинари, олимпиади и т.н./; 

· Педагогически дневник за посещения на учителски съвет – поне два, и опит за педагогически анализ; 

· Педагогически дневник с описани по-интересни казуси от работата на педагогическия съветник и опит за предложения на педагогически анализ и решения; 

· Педагогически дневник с описание на приоритетните функции на директора и помощник-директора – по избор - или в начален етап на СОУ, или в горен; 

· Педагогически дневник с описание на проектната, изследователска, методическа и организационна дейност на учителската колегия; 

· Приложение, включващо снимки, фотографии, СД и др., представляващи ценни артефакти от ппреддипломната практика. 

