КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА НА СПЕЦИАЛНОСТТА “СОЦИАЛНА РАБОТА С ПРАВОНАРУШИТЕЛИ” ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН “МАГИСТЪР” С ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 
“СОЦИАЛЕН ПЕДАГОГ”

      Настоящата квалификационна характеристика  определя знанията, уменията, компетентностите, качествата и възможната реализация на студентите, завършили специалността “социална работа с правонарушители” за ОКС  “магистър”.

      Срок на обучение: четири семестъра.

      Форма на обучение: задочна.

      Обект на професионалната дейност: държавни, общински и частни социални институции, обслужващи звена от системата на: Министерството на труда и социалната политика, в Министерстовто на здравеопазването, в МОМН, в МВР, в Министерство на правосъдието, в общински  и неправителствени организаци.

      Аспекти на професионалната дейност: възпитателни, образователни, пробационни, управленски, планови, проектни, аналитически,, изследователски. 

      Квалификационната характеристика на специалността е основен документ, който определя учебния план и учебните програми. Тя е съобразена със Закона за висшето образование и с Правилника за устройстворо и дейността на ПУ “Паисий Хилендарски” 

I. Изисквания към крайните резултати от обучението по учебния план на специалността.

      1. Магистърът по социална работа с правонарушители овладява знания в областта на:

 1.1. Тезауруса на социалната педагогика и на работата с различните категории правонарушители.

1.2. Съвременните тенденции в науките и практиките осигуряващи социално-педагогическата работа.

1.3. Критериите и стандартите за ефективна социална работа с правонарушители и други лица с девиантно поведение.

1.4. Методологиите, формите, методите, техниките и процедурите за реализация на социално-педагогическите дейности, пробацията и ресоциализацията.

1.5. Концепции, принципи и подходи за социално-педагогическите дейности, пробация и корективна работа.

1.6. Философията и теорията на социално-педагогическата дейност (работа).

1.7. Регионалната специфика и произлизащите от нея потребности за социално-педагогическа работа със специфични групи и лица.

2. Магистърът по социална работа с правонарушители разбира:

2.1. Културните, социалните и педагогически предизвикателства пред социалните организации, други институции и социално-педагогическата работа с правонарушители и лица с отклонено поведение.

2.2. Политиките за социална работа и пробация в съвременното демократично и плуралистично общество.

2.3. Моделите на социалните организации и други институции, процесите в тях и институционалните им рамки.

2.4. Ролята на комуникацията и информацията в социалната работа с правонарушители.

2.5. Етичните, правните и финансовите принципи в социално-педагогическата работа и пробацията.

2.6. Правата, задълженията и отговорностите на социалния педагог.

2.7. Ключовата роля на социалния педагог в грижата за качеството и ефективността на социално-педагогическите работа и резултатите от нея.

3. Магистърът по социална работа с правонарушители развива умения за:

3.1. Подходящо, уверено и адаптивно професионално поведение на социален педагог.

3.2. Адаптиране към мисията и целите на социалната или друга организация (институция).

3.3. Ефективни междуличностни отношения и комуникации.

3.4. Ефективна работа в екип.

3.5. Събразяване и зачитане на личностната, културната и конфесионалната диверсификацията на потребителите.

3.6. Рефлексивно управление на собствената си социално-педагогическа работа.

3.7. Иницииране и улесняване на процесите за положителна промяна в лицата, подлежащи на пробация.

3.8. Защита позиците на социалната или друга организация (институция) пред различните власти.

3.9. Идентифициране и оценяване на потребностите на социално-педагогическата работа с лица подлежащи на пробация и ресоциализация.

3.10. Въвеждане на ясни и точни процедури за събиране, документиране и отчитане на данни.

3.11. Насърчаване на собственото допълващото обучение, професионалната квалификация и кариерно развитие.

3.12. Грижи за осигуряване на професионалната си дейност с нови социално-педагогически технологии.

3.13. Създаване и поддържане на отношения и партньорство с различни институции и потребители.

3.14. Критично мислене и метакогниции.

4. Магисърът по социална работа с правонарушители формира и развива компетенции в областта на:

4.1. Корекционната и пробационната работа.

4.2. Дизайн на социално-педагогическата работа.

4.3. Диагностика на лицата с правонарушения и девиантно поведение.

4.4. Осигуряване на различни ресурси за професионалната си дейност.

4.5. Работа в екипи и групи.

4.6. Справяне с конфликти.

4.7. Подържане или подобряване културата на социалната организация или друга институция.

4.8. Контрол, грижа и оценка на качеството и ефективността на процеси и резултати в професионалната си дейност.

4.9. Приноси за осигуряване устойчивото развитие на социалната организация и на организационни промени при нужда.

4.10. Ориентиране в маркетинга на социално-педагогическите услуги.

4.11. Особености на професионалната дейност в условията на икономическа и финансова криза.

4.12. Създаване на конкурентни стратегии за предимство.

4.13. Публични изяви и публично говорене. 

4.14. Познаване и ползване на добри практики. 

4.15. Справяне с промените.

4.16. Включване на, родители, роднини, близки и други социално отговорни организации за повишаване ефективноста на социално-педагогическата, корективната и профилактична дейност.

4.17. Предприемачество, интегриране и мобилизиране на ресурси. 

5. Качества:

5.1. Личностни: ерудираност (обща и специална култура), индивидуална инелигентност, социална интелигентност, емоционална интелигентност, креативност, инициативност, самостоятелност, предвидливост, решителност, обаяние, съобразителност, находчивост, адаптивност, мобилност, изобретателност, иновативност, комуникативност, стремеж за учене., организираност, критичност и самокритичност, целеустременист, настойчивост, самодисциплинираност, самоопределеност, психична устойчивост.

5.2. Професионални: да притежава знания, умения и компетенции в областта на съвременните теории и практики насоциалната дейност, умение да подкрепя, консултира и обучава, способност да формира ефективни работни групи и екипи, лоялност към персонала и социалната организация, информираност, индивидуална отговорност, деловитост, оперативност, амбициозност, премереност в риска, колегиалност, лидерство, стремежа за успехи и положително развитие.
      Възможности за реализация в сферата на: социалните грижи (бюра по труда, служби за социално подпомагане, домове, интернати, приюти за деца и възрастни, нуждаещи се от социални грижи); в труда и социалната политика, социални работници в специализираните институции за работа с деца в неравностойно положение и асоциално поведение,  домове за деца лишени от родителски грижи и различни хосписиси, страчески домове; в предприятия и фирми като социални работници, специалисти по развитие на персонала и т.н.; в институции за хора, изпаднали в алкохолна, наркотична и други зависимости); в полицията и други институции за превенция и борба с престъпността - детски педагогически стаи, затвори - за възрастни и деца - възпитателни училища-интернати и пр.; в неправителствени организации с обект на работа социално подпомагане на деца и възрастни, възпитател в детски селища, в Министерство на правосъдието и др.
