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	Пловдивски университет “Паисий Хилендарски” 

Филологически факултет

Пловдив 4000, ул.“Цар Асен” 24, тел.: +359 32 261332
http://slovo.uni-plovdiv.bg


ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА

на длъжността
РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА

Клас по НКПД: 1 – ръководни специалисти

Код по НКПД: 1229 7013

Структурно звено, в което се намира длъжността: Филологически факултет
I. ОПИСАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА

1. Ръководителят на катедра организира и ръководи дейността на катедрата.

2. За ръководител на катедра може да се избира хабилитирано в научната област на катедрата лице. След избора то заема длъжността по основен трудов договор.

3. В случаите, когато не бъде направено предложение в двумесечен срок от приключване на мандата на предишния ръководител на катедрата или предложеният кандидат не бъде избран от ФС, изборът се провежда въз основа на обявен конкурс.

4. Ръководителят на катедрата се избира с мандат от четири години.

5. Правомощията на ръководителя на катедрата са:

· Представлява катедрата пред други структури и органи на Университета и външни организации;

· Ръководи заседанията на Катедрения съвет;

· Организира разработването на учебните програми по учебните дисциплини, застъпени в катедрата;

· Организира воденето на учебната документация на катедрата;

· Координира работата на преподавателите от катедрата;

· Контролира изпълнението на учебните и научните задължения на преподава​тели​те;

· Дава предложения за атестиране на преподавателите и помощния персонал към катедрата. 


6. Изпълнява задълженията си като преподавател с натовареност не по-малка от утвърдената от Ректора.
II. ПОДЧИНЕНОСТ, ВРЪЗКИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ


1. В ежедневната работа ръководителят на катедра е подчинен на Декана на ФФ.


2. Във връзка с работата си взаимодейства с Декана, зам.-деканите, другите ръководители на катедри, преподавателите и служителите и студентите във ФФ. 

ІІІ. ОТГОВОРНОСТИ НА ДЛЪЖНОСТТА


1. Ръководителят на катедра е длъжен да изпълнява решенията на ФС на ФФ и АС на ПУ.


2. Ръководителят на катедра е длъжен да спазва Правилника за устройството и дейността на ПУ.


3. Ръководителят на катедра е длъжен да спазва утвърдените в ПУ правила за здраво​слов​ни и безопасни условия на труд и правилата за противопожарна безопасност.


4. Ръководителят на катедра носи отговорност за спазване на трудовата дисциплина на членовете на катедрата и опазване на материално-техническата база.
IV. УСЛОВИЯ НА ТРУД И ПРОИЗВОДСТВЕНА СРЕДА


1. Работа с компютър.

2. Работа на пълно работно време, петдневна работна седмица. 

3. Има право да ползва:


- периодични медицински прегледи;


- почивните бази на ПУ.

V. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТТА


1. Вид и равнище на образованието: висше образование.
2. Хабилитиран преподавател в научната област на катедрата.

3. Трябва да познава вътрешната нормативна уредба на Пловдивския университет – Правилник за устройството и дейността; Вътрешни правила за работната заплата; Правилник за вътрешния трудов ред; Правилник за атестиране на научно-преподавателския персонал; Правила за организацията на учебния процес; Етичния кодекс.

Настоящата длъжностна характеристика може да бъде изменяна и допълвана от работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни или структурни промени.

Изготвил:                                                               
Утвърдил:
Декан:

.....................................

Ректор: 
..............................................



(доц. д-р Живко Иванов)


                 (доц. д-р Запрян Козлуджов)

Дата: ...............           Запознат съм с длъжностната характеристика: ........................
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