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	Пловдивски университет “Паисий Хилендарски” 

Филологически факултет

Пловдив 4000, ул.“Цар Асен” 24, тел.: +359 32 261332
http://slovo.uni-plovdiv.bg


ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА
на длъжността
ДЕКАН
Клас по НКПД: 1 – ръководни специалисти
Код по НКПД: 1229 7001
Структурно звено, в което се намира длъжността: Филологически факултет
I. ОПИСАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА

1. Деканът представлява факултета, организира и ръководи неговата дейност.

2. Деканът се избира от ОС на факултета с тайно гласуване и обикновено мнозинство от присъствуващите на съответното заседание.

3. За декан на факултет може да бъде избрано хабилитирано лице, което към деня на избора има не по-малко от 3 последователни години трудов стаж по трудово правоотношение с Университета. След избора заема длъжността по основен трудов договор.

4. Деканът се избира за мандат от 4 години и за не повече от два последователни мандата.

5. Решение за преждевременно освобождаване на декана се взема от ОС на факултета с тайно гласуване и обикновено мнозинство от списъчния му състав.

6. Деканът не може да бъде член на ръководство на политическа партия или синдикална организация.

7. Деканът има следните правомощия:

· Представлява факултета в отношенията му с други звена на Университета и външни организации;

· Отговаря за цялостната дейност на факултета и организира изпълнението на решенията на ОС и ФС;

· Организира разработването на учебни планове за образователните степени и специалности, представени във факултета;

· Утвърждава графика на учебния процес на факултета и контролира неговото изпълнение;

· Предлага на ФС броя и поименните кандидатури на зам.-декани на факултета;

· Внася в АС за утвърждаване решения на ФС;

· Разпорежда се и носи отговорност за използването на финансовите ресурси, предоставени на факултета, в съответствие с решенията на АС и ФС;

· Полага усилия за привличане на висококвалифицирани специалисти като хонорувани преподаватели за провеждане на учебния процес;

· Подписва всички документи, свързани с учебния процес и студентското положение (или делегира функциите на своите заместници).
· Председателства комисията по оценяване на годишната учебна заетост на преподавателите (или делегира функциите на своите заместници).

· Одобрява планираната учебна заетост на редовните преподаватели и осъществява мониторинг по изпълнението й, в т.ч. текущ контрол, изпити и работа със студенти. 

· Ръководи информационните дейности и медийната стратегия за публично присъствие на факултета.

8. Деканът изпълнява задълженията си като преподавател с натовареност не по-малка от утвърдената от Ректора.
II. ПОДЧИНЕНОСТ, ВРЪЗКИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ


1. В ежедневната работа Деканът е подчинен на Ректора на ПУ.

2. Във връзка с работата си взаимодейства със заместник-ректорите, помощник-ректора, началниците на отдели, декани на факултети, заместник-деканите, ръководителите на катедри, преподавателите и служителите и студентите от факултета, както и с институции у нас и в чужбина, свързани с дейността на звеното. 
ІІІ. ОТГОВОРНОСТИ НА ДЛЪЖНОСТТА


1. Деканът е длъжен да изпълнява решенията на ФС на ФФ и АС на ПУ.

2. Деканът е длъжен да спазва Правилника за устройството и дейността на ПУ.


3. Деканът е длъжен да спазва утвърдените в ПУ правила за здравословни и безопасни условия на труд и правилата за противопожарна безопасност.
4. При изпълнение на задълженията си Деканът носи отговорност за качеството на извършената от него работа и дейността на подчинените му.

IV. УСЛОВИЯ НА ТРУД


1. Работи с компютър.


2. Работи на пълно работно време, петдневна работна седмица.


3. Има право да ползва: 


- периодични медицински прегледи;

- почивните бази на ПУ.

V. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТТА

1. Вид и равнище на образованието: висше образование.
2. Хабилитиран преподавател по направление „Филология”.
3. Трябва да познава вътрешната нормативна уредба на Пловдивския университет – Правилник за устройството и дейността; Вътрешни правила за работната заплата; Правилник за вътрешния трудов ред; Правилник за атестиране на научно-преподавателския персонал; Правила за организацията на учебния процес; Етичния кодекс.

Настоящата длъжностна характеристика може да бъде изменяна и допълвана от работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни или структурни промени.
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(Проф. д-р Запрян Козлуджов)
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